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Положение 

о волонтерском отряде «Новое поколение» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Волонтерский отряд (группа) - это добровольное объединение  обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) осуществлять деятельность 

по пропаганде здорового образа  жизни и профилактике вредных привычек. 

1.2. Волонтерский отряд (группа) призван(а) воспитывать у учащихся    гуманное 

отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, культуру отношения к собственному 

здоровью, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию 

патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного отношения к жизни, себе, 

обществу. 

1.3. Направлениями деятельности волонтерского отряда (группы) могут быть: 

- пропаганда здорового образа жизни 

- поддержка различных социальных категорий населения; 

- сервисная помощь; 

- экологическое направление и т.д. 

- 1.4. В своей деятельности волонтерский отряд (группа) руководствуется  следующими 

нормативными актами: Всеобщей декларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о 

правах ребёнка (1989 г.); Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений»; 

Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

Положением о волонтерской деятельности учреждения образования МБОУ « Такмыкская 

СОШ», Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом средней школы , а также 

другими нормативными правовыми актами и положениями. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
2.1. Целью волонтерского отряда (группы) является: 

- развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей здорового 

образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение учащихся к 

решению  проблем  связанных с улучшением здоровья детей, подростков и населения в 



целом (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах 

2.2. Основными задачами являются: 

- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них активной 

жизненной позиции; 

- вовлечение учащихся в деятельность, связанную с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, охраной окружающей среды и др. 

- осознание своих возможностей, способностей, интересов в целях саморазвития и 

самосовершенствования в области сохранения здоровья 

- приобретение навыков интеллектуального общения со сверстниками и взрослыми; 

- освоение эффективных способов профилактики вредных привычек; 

- развитие гражданских инициатив и гражданской ответственности за собственное 

здоровье и здоровье окружающих; 

- содействие занятости детей и подростков в свободное время; 

- поддержка ученических инициатив; программах). 

 

              3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ) 

3.1. Членами волонтерского отряда (группы) могут быть обучающиеся, успешно 

выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в 

составе отряда (группы), признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Прием в члены волонтерского отряда (группы) производится на общем собрании 

волонтерского отряда (группы). 

             4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ) 

 4.1  Волонтер обязан: 

 - знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда (группы) и    

   укреплять его авторитет; 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги  для 

  повышения уровня своей подготовленности к волонтерской 

  деятельности. 

 



             5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ) 

   5.1 Волонтер имеет право: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству  РФ, Конвенции по правам 

человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде (группе), организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом (группой) через деятельность в органах 

самоуправления; 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 

документов, регулирующих данный вид деятельности; 

- прекратить деятельность в отряде (группе), уведомив о прекращении своей волонтерской 

деятельности не менее чем за две недели. 

 

6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ) 

   6.1 Руководитель волонтёрского отряда (группы) имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда (группы) - изменить вид 

деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам,   

 клиентам, имуществу волонтерского отряда (группы); 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ   
     ОТРЯДОМ (ГРУППОЙ) 

   7.1. Руководитель волонтерского отряда (группы): 



- организует деятельность волонтерского отряда (группы); 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного    

   волонтерскому отряду (группе) в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

  условий труда и быта для участников волонтерского отряда (группы); 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

  поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к   

  членам волонтерского отряда (группы). 

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда 

(группы): 

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде 

(группе); 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 

внутриотрядной организационной культуры; 

 - осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда 

(группы); 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внерабочее время. 

7.3. Руководитель волонтерского отряда (группы) несёт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда. 

                                8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ. 

1. План работы отряда волонтёров. 

2. Копилка интересных дел. 

  

 

 

 

 



Паспорт волонтерского отряда 
 

Детское объединение Волонтерский отряд 

Название « Новое поколение» 

База МБОУ « Такмыкская СОШ» 

Дата формирования Сентябрь 2017 

Основной документ Положение о волонтерском отряде, Устав школы 

Участники отряда Обучающиеся МБОУ « Такмыкская СОШ» 

Цель организации Развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём 

пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного 

труда на благо общества и привлечение учащихся к 

решению  проблем  связанных с улучшением здоровья 

детей, подростков и населения в целом (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах). 

Направления работы Спорт и здоровый образ жизни 

Милосердие 

Наглядная агитация 

Творчество 

Организатор Ложникова Татьяна Васильевна  

Руководство к действию План работы, возникшие вопросы, не требующие 

отлагательства 

Наличие символики ДЕВИЗ : « ВМЕСТЕ МЫ БУДЕМ ДЕЛАТЬ ДОБРЫЕ 

ДЕЛА И ПОМОГАТЬ ЛЮДЯМ!» 

  



СОСТАВ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 

Руководитель – Ложникова Татьяна Васильевна  

 

Командир – Ложаев Антон  

 

Члены волонтерского отряда: 

 
1.Богданов Артем Константинович  11.05.2006 

2.Богдюнов Константин Владимиров.03.03.2007 

3.Волков Алексей Артемович             04.01.2007 

4.Исаченко Евгений Александрович  26.10.2006 

5.Ложаев Антон Сергеевич                  21.11.2006 

6.Ломтев Олег Николаевич                  21.02.2007 

7.Шварцкопф Александр Вячеславов.04.12.2006 

8.Швец Владимир Дмитриевич           26.02.2007 

  

1.Алексеёнок Анжелика Александ. 13.04.2007 

2.Галактионова Юлия Александр.   26.02.2007 

3.Касимчук Валентина Александр.  13.03.2006 

4.Кизнер Ангелина Владимировна  17.07.2006 

5.Лебедева Вероника Констант.    25.09.2005 

6.Секачева Дарья Алексеевна          29.04.2006 

7.Чертова Виктория Сергеевна        15.10.2006 

 

 

 

 



  

ПРОГРАММА ВОЛОНТЁРОВ 

Проект волонтёрского отряда   

   Волонтерский отряд НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ - это добровольное объединение 

обучающихся, изъявивших желание бескорыстно выполнять работу по 

благоустройству памятных мест и территории школы, станицы, предоставлять 

услуги, оказывать поддержку различным социальным категориям населения 

(инвалидам, детям, пенсионерам). 

   Волонтерский отряд призван воспитывать учащихся в духе гуманного отношения 

к людям, защите их жизни и здоровья, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 

позиции.  Направления деятельности волонтерского отряда: 

-пропаганда здорового образа жизни 

-экологическое направление 

-тимуровская работа 

- становление активной жизненной позиции.  Волонтерский отряд руководствуется 

Положением о волонтерской деятельности учреждения образования, Правилами 

внутреннего учебного распорядка, Уставом школы, а также другими 

нормативными документами. 

 

Структура волонтёрского отряда 
  

  1. Во главе волонтёрского отряда находится Совет, состоящий из руководителя 

отряда и учащихся школы. Совет координирует деятельность всего отряда, а так же 

разрабатывает и проводит мероприятия, общие для всего волонтёрского движения. 

  2. Совет в основе своей деятельности объединяет факультативы, кружки и секции, 

выразившие желание участвовать  в волонтёрском движении. Совет планирует 

общие для детских коллективов мероприятия и дела, координирует их выполнение. 

В Инициативную группу волонтёрского отряда входят Руководитель Учреждения, 

Детский актив школы, а также Родительский комитет. 

  

  

Программа волонтёрского движения  

  

 

Цели программы: 
• пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

• формирование в детской и молодежной среде негативного отношения к 

употреблению наркотических веществ, алкоголя и курения; 

• формирование навыков нравственного поведения; 

• развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок 

учащихся на добровольческую деятельность; 

• просветительское и духовно-нравственное воспитание учащихся; 

• воспитание в детях любви к Родине и чувство патриотизма. 

Задачи: 
• пропаганда здорового образа жизни (при помощи акций, тематических 

выступлений, конкурсов и викторин, обзор статей в СМИ); 

• формирование сплоченного деятельного коллектива волонтеров; 

• возрождение идеи шефства как средства распространения волонтерского 

движения; 



• поиск и анализ подростками информации о здоровом образе жизни; 

• снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учёте; 

• расширение сферы внешкольной деятельности и вторичной занятости учащихся; 

• поддержка ученических инициатив; 

• вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др.  Для 

осуществления этих задач необходимо объединение усилий педагогического и 

родительского коллективов, которые помогут внести нравственные ценности и 

духовный смысл в жизнь детей. 

  

Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

  

 

  Руководитель волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников волонтерского отряда; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского 

отряда. 

  

  Командир совместно с руководителем организует деятельность 

волонтёрского отряда: 
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию социально 

ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 

отряда.  Руководитель волонтерского отряда несёт персональную ответственность 

за психологический климат и безопасность членов отряда. 

  

Формы работы волонтёрского отряда 

  

  

  Помимо занятости детей в спортивных, художественных и других секциях, 

кружках и факультативах предполагается работа детей, объединяющая их в: 

- делах, формирующих любовь к Отечеству 

- миссионерских и паломнических поездках и экскурсиях 

- благотворительных акциях 

- в деле возрождения традиций культуры и быта села 

- концертах и конкурсах 

- привлечении сверстников к занятию спортом   

Ежегодно проводится слет волонтёрского движения, на котором подводятся итоги 

работы, происходит обмен опытом, намечаются перспективы развития 

волонтёрского движения. 



  

Ожидаемые результаты 

 Основной результат работы - формирование ответственной, адаптированной, здоровой 

личности. 

 

1. Владеть и применять знания о здоровом образе жизни 

2. Уметь аргументировано отстаивать свою позицию 

3. Формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, 

снижающих вероятность приобщения к курению, алкоголизму: 

  

 увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и 

проведение альтернативных мероприятий; 

 привлечение детей и подростков к общественно-значимой деятельности и 

уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на внутришкольном учёте 

и учёте в КДН; 

 создание модели детского и родительского волонтерского движения внутри школы 

и вне её; 

 уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами 

уважительного отношения к окружающим. 

  

Заповеди волонтеров школы 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам. 

Правила деятельности волонтера: 
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

  

 


